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内蒙古基层用人风险管理如何做

发布日期: 2025-10-27 | 阅读量: 22

企业劳动用工常见的风险有哪些？企业虽然与员工签订了劳动合同，但由于其公司管理不严，导
致劳动合同“遗失”或者劳动合同签名非员工本人签订。当员工向企业主张双倍工资差额时，企
业无法证明已经事实上签过了劳动合同，从而导致败诉的后果。还有就是，在公司实际运作过程
中，经常存在“员工在其他公司缴纳社保，不愿意签署劳动合同”、“部分农村务工人员不愿意
签署劳动合同”等实际情况，面对这种特殊情况，公司往往选择了不签署劳动合同的做法。企业
规避用人风险中招聘的方法有注重对招聘者的培养。内蒙古基层用人风险管理如何做

如何避免雇佣风险？对于企业来说，对求职者的背景调查不能只停留在工作履历核实上，将
会单一、片面地做出评价。HR应该更深入、更全方面地了解求职者的工作状态，通过工作评价访
谈来描绘出一个真实立体的求职者。过往企业的工作表现是衡量候选人担任某一职位的一组标准
化的要求，用以判断其是否称职。过往工作表现欠缺的候选人，会造成企业时间成本的浪费，制
约企业的快速发展，使企业的整体工作效率低下。通过对候选人前雇主的上级、下属或同事从候
选人德、能、勤、绩四大维度实施访谈，并根据现实情况进行针对性的调整，全方面、真实、客
观地还原候选人的能力素质，以让企业实现人岗匹配，用人部门做到知人善用，充分发挥候选人
的专项才能，提升组织的效能。内蒙古基层用人风险管理如何做企业用工面临哪些风险？

企业应当如何规避用人风险？成功的招聘必然需要健全的招聘体系作为后盾，但是由于招聘
体系的概念太大，不是一篇文章所能论述的，所以在这里我们假定各企业已经建立健全了招聘体
系的情况下，规避招聘风险的第1个措施：制定周密的招聘规划，做到招聘工作有的放矢。根据企
业近期发展的战略蓝图或者叫战略规划，制定本年度、季度、月度的工作计划，应包括招聘时间、
岗位名称、到岗时间、任务分配等，以达到运筹帷幄、有条不紊的效果。招聘人员的合理选择对
于企业招聘来说是至关重要的，需慎重选择。

常见的用人风险管理有哪些?法律风险：用人过程中，可能涉及候选人的竞业禁止、兼职等原
因，触犯《劳动合同法》等法律法规。另外值得重视的是，候选人是否有案底前科、吸毒记录、
金融违规等不良记录，这些看似小概率可能遇到的事件，却经常给很多企业带来严重隐患，一旦
遇到，往往都是大问题。况且，这些问题都是面试过程无法看到的，如果因此带来了损失，将是
无法只用金钱能衡量的！成本风险：当出现用人风险导致招聘到一位不合适的员工，那么浪费的
有：不适岗员工每月的薪酬/福利/社保、招聘过程中HR自己的工资/时间/精力、选拔过程中错失
其他优良人才的机会、占着岗位做不出成绩导致公司浪费的时间和发展机会。常见的用人风险有
离职风险。

雇佣自由职业者避免风险要注意什么问题？不要和自由职业者直接对接：企业和自由职业者
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之间不要直接对接，不要有任何劳务关系，否则会给企业用人造成很大成本，压力当然还会降低
自由职业者收入，双方利益都没办法得到保障。通过灵活用工结算平台就能保证雇佣自由职业者
安全性很高，无需和自由职业者对接，避免给企业造成税负压力和用人风险。企业在不同发展阶
段对用人需求不同，如果招聘编制工作人员难免会造成人才储备成本压力，还会导致用人风险很
高，这对企业发展会造成很大影响。通过雇佣自由职业者就能满足不同阶段用人需求，建议通过
灵活用工结算平台提供服务，确保灵活用工模式得到实现。企业劳动用工常见的风险有哪些？内
蒙古基层用人风险管理如何做

企业用工面临哪些风险？要如何规避？内蒙古基层用人风险管理如何做

企业常见的用工风险有哪些？在招聘这个环节，忽略了招聘中的禁止性条款，将会给企业带
来不必要的法律风险。禁止性条款：禁止使用童工、禁止就业歧视、禁止就业担保和收取财物、
禁止泄漏员工资料等。这些禁止条款，如果企业在招聘中违反了，将承担严重的法律后果。其中
就业歧视是经常遇到的，比如有的招聘中歧视性别，歧视民族、歧视种族、歧视外来人口等。用
人单位在录用员工之前，对员工的录用资格要审查一遍，如果不审查，会带来双重劳动关系纠纷、
竞业限制纠纷等。关于劳动合同，用人单位在试用期不给员工签劳动合同或者延迟签订劳动合同，
在签劳动合同时，劳动合同某些条款漏掉了，这些都会带来法律风险，一定要多加注意。内蒙古
基层用人风险管理如何做

广州傲信征信服务有限公司位于南村镇汇智二路212号1001房01，交通便利，环境优美，是一
家服务型企业。公司是一家有限责任公司企业，以诚信务实的创业精神、专业的管理团队、踏实
的职工队伍，努力为广大用户提供***的产品。公司始终坚持客户需求优先的原则，致力于提供高
质量的背调，入职调查，用人风险管理，履历核实。傲信自成立以来，一直坚持走正规化、专业
化路线，得到了广大客户及社会各界的普遍认可与大力支持。


